Guiao de focus group aos formadores portugueses

Orientacoes para o investigador:

1. Comecar a entrevista por se apresentar e por apresentar aos formadores portugueses o projeto de investigacdo em que se

insere e com o qual os mesmos irdo colaborar;

Explicar os objetivos definidos para a sess&o prestes a iniciar;

3. Valorizar a colaboracdo dos formadores e pedir autorizagdo para fazer a gravagao audio da entrevista garantindo a

confidencialidade da informacédo e o anonimato dos participantes;

4. Dar inicio a entrevista.

OBJETIVOS QUESTOES

Obter informacdes biograficas sobre os
formadores portugueses.

Pode indicar-me a sua idade?

Qual é a sua area de formagéo inicial?

Frequentou formacéao continua em area disciplinar especifica e/
ou formagéo de professores? Se sim, em que area?

Frequentou formacéo pés-graduada em area disciplinar
especifica e/ou formacéo de professores? Se sim, em que
area?

Qual a sua experiéncia na formagéao de professores (inicial e
continua)?

Até a data, quantos anos lecionou em escolas do Ensino
Basico ou Secundario em Portugal? Que disciplina(s) lecionou?

Tinha tido alguma experiéncia prévia a lecionar ou formar
professores em Timor-Leste? Se sim, durante quanto tempo? E
em que area?
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Compreender como esta a ser implementada a
formacao de professores sobre o novo Plano
Curricular e os documentos de suporte.

10.

il

12.

18.

14.

Esta a participar, desde o inicio, no programa de formagédo
sobre a Restruturagao Curricular do Ensino Secundario Geral
(RCESG)?

Quantas formagdes desenvolveu e em que distritos? As
formagdes que desenvolveu ainda estdo a decorrer ou ja
terminaram? Houve alguma interrupcéo durante o periodo em
que decorreram?

Nota: A partir daqui, caso tenha havido alteragées de formagao
para formagao (estratégias, atividades, etc.) queira, por favor,
menciona-las.

Quando iniciou a formagao, ja lhe tinha(m) sido dado(s) o(s)
Programa(s) da(s) disciplina(s), o(s) Manual(ais) e o(s) Guia(s)
respeitante(s) a(s) disciplinas/componente disciplinar que tem a
seu cargo? Se ndo, quando teve acesso aos mesmos?

Quantos professores formandos acompanha ou acompanhou?
De que regides (distritos, sucos, escolas) sdo eles? De que
area(s) disciplinar(es)?

Quando iniciou a formagéo, os professores formandos ja tinham
o Programa da disciplina, Manual do aluno e o Guia do professor
relativo a sua disciplina? Se n&o, quando tiveram acesso aos
mesmos?

Quando iniciou a formagdo, teve conhecimento se os
professores formandos, nas suas escolas, tinham as condi¢cdes
essenciais (infraestruturas e recursos) para a implementagcéo do
novo curriculo? O que estava em falta segundo a opiniéo deles?

No que diz respeito a planificagdo e desenvolvimento das
sessdes de formacéo, descreva de forma sucinta o modo como
estruturou/planificou as sessdes de formacéo.

14.1. Quais as principais etapas de formagdo e estratégias
planificadas?

14.2.  Qual a periodicidade das sessbes com os formandos?

14.3. Que tipo de sessdes de formagdo tem com eles?
Plenarias? Com grupos mais pequenos? Observacao
de aulas?

14.4. Planificou as suas sessbGes de formagdo sozinho ou
com outros colegas formadores? Recorreu ao apoio
dos autores dos recursos desenvolvidos para planificar
as suas sessdes de formacédo ou esclarecer davidas?
(Em caso negativo, perguntar se o apoio por parte
destes teria sido vantajoso para o desenvolvimento das
sessdes de formagéo.)

14.5. Considera que como formador teve (tem) a sua
disposicdo os recursos didaticos necessarios/
suficientes para a realizagdo da formacao? Se néo, de
quais sentiu necessidade e porqué?

14.6. Para além dos recursos, que outras dificuldades tem ou
teve na concretizagdo da planificacéo?

14.7. Como avaliou ou estd a avaliar os professores
formandos? Com que periodicidade? Com que
resultados?

14.8. Considera que alterou as suas estratégias de formacao
apods conhecer os perfis e/ou avaliar as aprendizagens
dos professores formandos? O que mudou nas
estratégias implementadas (0 que faz de diferente
agora)? Porqué?




Identificar os principais pontos fortes e de
melhoria que os formadores portugueses
encontram neste Plano Curricular inovador.
Identificar também as percecdes que eles tém
das opinides dos seus professores formandos
acerca do novo Plano Curricular.

15.

16.

Relativamente ao novo Plano Curricular do Ensino Secundario
Geral (ESG) explorou-o com os formandos ou pediu para o
consultarem? Como?

15.1.

15.4.

Pensa que é um documento para uso na pratica de sala
de aula? Ou considera-o mais como um documento de
fundamentacéo e de consulta?

Em que situagbes o usou/usa e com que finalidade?
Antes das sessdes (de modo a compreender a estrutura
e organizagdo do ESG/como apoio para a compreensao
das alteragdes introduzidas pela RCESG)? Antes e
durante as sessdes (como fundamentagéo e apoio para
a organizagao da pratica de sala de aula/como forma de
analisar a sua agéo como formador)?

Quais sao, para si, as vantagens deste documento para
os formandos?

Quais sdo, para si, as limitagdes deste documento para
os formandos? Como poderiam ser ultrapassadas?

Relativamente ao Programa da sua area disciplinar, explorou-o
com os formandos ou pediu para o consultarem? Como?

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Pensa que é um documento para uso na pratica de sala
de aula? Ou considera-o mais como um documento de
fundamentacéo e de consulta?

Em que situagdes o usou/usa com os seus formandos
e com que finalidade? Antes das sessbes (de modo a
compreender a estrutura e organizagdo do ESG/como
apoio para a compreensao das alteragdes introduzidas
pela RCESG)? Antes e durante as sessdes (como
fundamentacgéo e apoio para a organizagéo da pratica de
sala de aula/ como forma de analisar a sua agdo como
formador)?

Quais sdo, para si, as vantagens deste documento para
os professores formandos?

Quais sdo, para si, as limitagcdes deste documento
para os professores formandos? Como poderiam ser
ultrapassadas?

Relativamente ao Manual do aluno, em que situagdes o usou/usa
com os seus formandos e com que finalidade? Antes e durante
as sessdes (como fundamentagdo e apoio para a organizagéo da
pratica de sala de aula)?

17.1.

17.2.

17.3.

Que utilizagéo faz do Manual nas sessoes de formacéo?
(ex.: para compreender e articular os contetdos, para
trabalhar com os professores formandos atividades que
eles deverao realizar com os seus alunos, para discutir
conceitos chave, para tirar duvidas de linguagem, ...).

Quais sdo, para si, as maiores vantagens deste
documento para os professores formandos?

Quais séo, para si, as limitagdes deste documento
para os professores formandos? Como poderiam ser
ultrapassadas?

Relativamente ao Guia do professor, pensa que é um documento
para uso na pratica de sala de aula? Ou considera-o mais
como um documento de fundamentagdo e de consulta para os
formandos?
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Identificar os principais pontos fortes e de
melhoria que os formadores portugueses
encontram neste Plano Curricular inovador.
Identificar também as percecoes que eles tém
das opinides dos seus professores formandos
acerca do novo Plano Curricular.

19.

20.

18.1. Em que situagdes o usou/usa com os formandos e com
que finalidade? Para preparar as sessdes? Para melhor
compreender e articular contetidos que ia ensinar nas
suas sessdes? Para escolher as atividades que ia realizar
com os seus formandos? Para selecionar estratégias que
ia desenvolver na sala de aula? Para ir buscar exemplos
de exercicios que poderia colocar nos instrumentos de
avaliacdo que apresentava aos seus formandos?

18.2. Quais sdo, para si, as vantagens deste documento para
os professores formandos?

18.3. Quais sao, para si, as limitagbes deste documento
para os professores formandos? Como poderiam ser
ultrapassadas?

Relativamente a metodologias de ensino, aprendizagem e
avaliagao exploradas, que estratégias de ensino e aprendizagem
(das previstas nos documentos do novo Plano Curricular)
explorou com mais frequéncia com os professores timorenses?
Refira exemplos.

19.1. Os professores formandos tiveram maior resisténcia
ou dificuldades com algumas estratégias de ensino e
aprendizagem em relagao a outras? Quais? E porqué?

19.2. Que atividades desenvolveu mais frequentemente
com os seus formandos (ex.: exposicdo de conteudos,
demonstracao, trabalho de grupo, pesquisa, atividades
préticas,...)?

19.3. Que recursos explorou com os seus formandos (ex.:
Manuais escolares, livros, cadernos, computador, ...)?
19.4. Os professores formandos tiveram maior resisténcia ou
dificuldades com alguns recursos em relagdo a outros?
Quais? E porqué?

Que formas de avaliagéo de aprendizagens dos alunos explorou
com os professores formandos (incluindo momentos, dimensoes,
técnicas e instrumentos de avaliagdo das aprendizagens)?
Porqué umas e nédo outras?

20.1. Os professores formandos tiveram maior resisténcia
ou dificuldades com algumas formas de avaliagdo das
aprendizagens dos alunos em relagdo a outras? Quais?

E porqué?

Recolher os pontos de vista dos formadores
sobre a forma como os professores
timorenses estao a implementar os novos
Programas das disciplinas e a fazer uso dos
respetivos Guias de professor e Manuais de
aluno.

21.

22.

23.

24.

25,

Observou aulas dos professores (formandos ou outros)? Se
sim, aproximadamente quantas e com que periodicidade? Se
nao, que dados lhe chegaram sobre as praticas que os mesmos
implementam (ex.: relatérios, reflexdes, registos dos seus alunos,
fotografias, relatos informais, ...)?

Como é que o Plano Curricular é ou esta a ser utilizado pelos
professores (para consulta, para preparar aulas, atividades, ...)?

Como é que o Programa da éarea disciplinar especifica dos
professores & ou estd a ser utilizado pelos mesmos (para
consulta, para preparar aulas, atividades, ...)?

Como é que o Guia do professor da area disciplinar especifica dos
professores € ou esté a ser utilizado pelos mesmos (para ler, para
preparar aulas, para fazer exercicios, para consulta de solucbes
dos exercicios dos Manuais, para preparacdo de momentos de
avaliacao, ...)?

De que modo é que pensa que o Manual do aluno da area
disciplinar especifica dos professores é ou esta a ser utilizado
pelos mesmos (para ler, para preparar aulas, para fazer
exercicios, para preparagdo de momentos de avaliagéo, ...)?




Caracterizar as metodologias de ensino,
aprendizagem e avaliacdo de aprendizagens
que estéo a ser adotadas pelos professores
timorenses.

26.

27.

28.

Que estratégias de ensino e aprendizagem (exposi¢do oral,
leitura, ditados, questionamento, utilizacdo de varias fontes de
informagdo, organizacdo de atividades, resolugdo de fichas
de atividades do Manual, atividades de pesquisa, realizacdo
de visitas de estudo, presenca na sala de aula de convidados,
projetos de intervengdo comunitaria) sdo ou tém sido adotadas
pelos professores que acompanhou apés a RCESG?

Que estratégias de avaliagdo das aprendizagens dos alunos
(questionamento, utilizagdo de testes de avaliagéo, resolucéo de
fichas de atividades do Manual, registos no caderno dos alunos,
participagcdo oral, apresentagdo de trabalhos, ...) sdo ou tém
sido adotadas pelos professores ap6s a RCESG? Que formas
de avaliagdo realizam (diagnostica, formativa e sumativa)? Que
dimensodes das aprendizagens avaliam (processual, conceptual,
atitudinal)?

Que recursos adicionais de suporte ao ensino os professores
utilizam nas aulas? Sao diferentes daqueles que utilizavam
antes? Refira exemplos.

Recolher os pontos de vista dos formadores
sobre a forma como os alunos timorenses
fazem uso dos Manuais do aluno.

29.

30.

31.

Quando iniciou a formagéo, os alunos ja tinham os Manuais da(s)
area(s) disciplinar(es) na qual esta a dar formagdo? Se nao,
quando tiveram acesso aos mesmos?

Que utilizagao fazem os alunos do Manual (da area disciplinar em
acompanhamento) em sala de aula (ex.: consulta de informacéo,
esclarecimento de ddvidas, memorizagdo de conteldos e
conceitos chave, resolucdo de exercicios, apoio a atividades
préticas, apoio a trabalhos de pares ou grupo, anélise de imagens
e esquemas, realizagao e trabalhos de casa, ...)?

E em casa? E noutros contextos?
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