Guiao de entrevista aos responsaveis politicos e educativos

Orientacoes para o investigador:

1. Comecar a entrevista por se apresentar e por apresentar aos dirigentes/responsaveis politicos o projeto de investigagdo em
que se insere e com o qual 0s mesmos irdo colaborar;

2. Explicar os objetivos definidos para a sesséo prestes a iniciar;

3. Valorizar a colaboragdo dos dirigentes e pedir autorizacdo para fazer a gravacdo audio da entrevista, garantindo a
confidencialidade da informacédo e o anonimato dos participantes;

4. Darinicio a entrevista.

Itens a considerar Questodes orientadoras

A RCESG faz parte de grandes metas para o Ensino Secundério do
Programa do IV Governo Constitucional de Timor-Leste (Legislatura 2007-
2012) de «privilegiar a aquisi¢ao de técnicas de aprendizagem (aprender
a aprender) aliada a uma solida base em linguas, nas tecnologias e nas
ciéncias, tendo em vista uma educagdo geral de qualidade e com um

Confronto inicial entre expetativas, padr&o curricular comum» e com «uma melhor articulagéo entre o Ensino
condigdes e resultados da implementacao Secundario Geral (ESG), o Ensino Técnico e a Formagdo Profissional».
da Reestruturac&o Curricular do Ensino Estas metas foram reforcadas no Programa do V Governo Constitucional
Secundario Geral (RCESG) (2012-2017).

il Quais sdo as suas expetativas acerca da Reestruturagéo Curricular

que esta em curso? Estara Timor-Leste no “bom caminho” face ao
que esta a acontecer com a Reestruturagao Curricular em curso? O
que faria diferente?

2. Pensa que as componentes/disciplinas/tematicas propostas

Condicdes de implementacao do novo na RCESG se adequam as metas para o ESG propostas pelo

curriculo: PLANO CURRICULAR Governo de Timor-Leste (ver acima), e as necessidades dos jovens
timorenses? Se ndo, o que seria necessario alterar?

3. Pensa que as escolas tém as infraestruturas, salas/espagos e
equipamentos necessarios para a implementagdo do novo curriculo
do ESG? O que falta?

4. Que esforcos tém sido feitos (pela escola, pelo governo) no sentido
de ultrapassar essas caréncias?

5, No caso das Escolas Secundarias, existiram alteracdes nos érgaos
de gestao que afetam, de modo particular, a implementacéo do
novo curriculo do ESG? Quais? Em que niveis?

Condicdes de implementacéao do novo
curriculo: ORGANIZACAO ESCOLAR

6. Existiram alterac6es nos momentos de avaliacao das aprendizagens
dos alunos? E na forma como os alunos sao avaliados?

7. Existiram alteragcdes na regulacéo (leis, documentos orientadores)
dos processos de ensino e aprendizagem ao nivel da escola? Se
sim, em que é que consistiram?

8. Como foram distribuidos os novos recursos? Chegaram a todas as
escolas? Que custos/gastos teve o Ministério da Educacédo (ME)
com a distribuicdo dos recursos?

9. Considera que se imprimiram e distribuiram recursos suficientes
para todos os professores e alunos?

10. No ano em que o novo curriculo iniciou (2012), as escolas e os
professores ja tinham acesso aos recursos didaticos das suas areas
disciplinares quando as aulas comegcaram? E em 2013? E neste ano

Condigées de implementagéo do novo letivo?

curriculo: RECURSOS EDUCATIVOS 11.  E os alunos, quando tiveram acesso aos Manuais (em cada um dos

anos)?

12. O acesso aos recursos é gratuito para as escolas, professores e
alunos?

13.  Os alunos tiveram acesso a equipamentos especificos necessarios
ao funcionamento de algumas disciplinas (ex.: maquinas
calculadoras, computadores, mapas, instrumentos de laboratorio,
dicionarios)? E a escola que disponibiliza estes equipamentos
especificos? Ou os alunos tém de os comprar/pagar?
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Condicbes de implementacdo do novo
curriculo: PROFESSORES

16.
17.

Ha professores suficientes para todas as disciplinas? Se ndo, que
esforgos tém sido feitos para ultrapassar esta falta de professores?

Como é que os professores se organizam nas escolas? Por grupos?
Departamentos?

Que lingua é usada nas aulas? Ha dificuldades com a lingua?

Que alteragdes foram introduzidas nas estratégias de ensino e
aprendizagem (utilizagcdo de recursos, avaliagdo,...)? Conhece
exemplos? Quais?

Formacao de Professores Timorenses no
ambito da RCESG

20.

21.

22.

23.

Todos os professores timorenses frequentaram a formagéo de
professores sobre a RCESG? Como foram organizados os grupos
de professores escolhidos para a formagao?

A formagdo sobre a RCESG estd a ser importante para a
compreensao e implementagao do novo curriculo do ESG? Porqué?

Os professores sao incentivados ou tém dispensa de servico para
frequentar formagéo?

Durante a formagéo, os formadores e formandos tiveram os
recursos necessarios para a realizagéo desta formagdo? Se néo, o
que faltou?

As escolas possuem formadores ou supervisores a apoiar 0s
professores timorenses?

Na sua opinido, quais sdo as vantagens da formagédo para os
professores timorenses (ex.: compreender melhor a Lingua
Portuguesa, os contetdos disciplinares, as estratégias de ensino
e aprendizagem, o incentivo ao trabalho colaborativo entre
professores, ...)?

Condicdes de implementacédo do novo
curriculo: ALUNOS

24,

25.

26.

27.

Considera que apés a RCESG ha mais alunos matriculados nas
escolas, quando comparados com os que se matriculavam antes?
Qual das componentes tem mais alunos? Por que pensa que tal
acontece (ex.: escolhas dos alunos, maior sensibilizacdo das
familias, disponibilidade de professores, opgdes das escolas,...)?

Houve um aumento na assiduidade dos alunos? Se sim, porqué? E
dos professores? Se sim, porqué?

Houve alteragdes nas infraestruturas rodoviarias para facilitar
0 acesso de mais alunos as escolas secundarias? Quais (ex.:
construcao de estradas/acessos, mais transportes para os alunos,
...)? Se nao, o que é necessario fazer?

Houve modificagbes nos resultados escolares dos alunos que
frequentam o ESG? Em que sentido (ex.: positivas ou negativas)?
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